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Temeljem ¢lanka 35. Drustvenog ugovora Vodovoda d.o.0. Zadar, ¢lanka 12. Odluke o
provedbi javnog natjeCaja za zapoS$ljavanje te Javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za
radno mjesto Administrator - Poslovnica Dugi Otok (1 izvrSitelj), poslovni broj 5095/2026
objavljenog dana 19. lipnja 2026. godine, direktor DruStva dana 31. srpnja 2026. godine
donosi sljedecu

ODLUKU

U postupku javnog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Administrator -
Poslovnica Dugi Otok, za jednog izvrSitelja, poslovni broj 5095/2026 od 19. lipnja 2026.
godine, odabire se:

. Ana Spralja, sveuéili$na prvostupnica ekonomije

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad 6 (Sest) mjeseci.

Odabrana kandidatkinja bit ¢e pozvana da, sukladno ¢lanku 13. Odluke o provedbi javnog
natjecaja za zaposljavanje, u ostavljenom roku dostavi na uvid izvornike dokumentacije kojom
dokazuje ispunjavanje formalnih uvjeta iz javnog natjec¢aja. U slu¢aju nedostavljanja traZene
dokumentacije smatrat ¢e se da je kandidatkinja odustala od zasnivanja radnog odnosa.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Kandidati koji nisu odabrani bit ¢e o ovoj odluci obavijeSteni javnom objavnom na mreZznoj

stranici Vodovoda d.o.o. https://www.vodovod-zadar.hr/obavijesti-potrosacima/javni-
natjecaji

ObrazlozZenje

Vodovod d.o.o. Zadar objavio je 19. lipnja 2026. godine javni natjeCaj za zasnivanje radnog
odnosa za radno mjesto Administrator - Poslovnica Dugi Otok, za jednog izvrsitelja, broj
5095/2026. Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama Vodovoda d.o.o. Zadar i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Po isteku roka za podnos$enje prijava Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja pregledalo je
zaprimljenu dokumentaciju i utvrdilo da je zaprimljeno ukupno osam prijava. Od navedenog
broja Sest prijava bilo je pravodobno i potpuno te su kandidati ispunjavali formalne uvjete
propisane javnim natjecajem, dok dvije prijave nisu ispunjavale formalne uvjete natjecaja.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete pozvani su na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, koja je odrzana 28. srpnja 2026. godine, a sastojala se od usmenog razgovora
odnosno intervjua.

Kandidat D.V. nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti niti je svoj izostanak
opravdo ¢ime se smatra da je odustao od daljnjeg sudjelovanja u postupku.




Kandidat S.R. pozvao se na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20). Navedeno pravo ostvaruje se pod jednakim uvjetima.

Tijekom intervjua provjeravalo se poznavanje administrativnog i uredskog poslovanja,
vodenja i aZuriranja poslovne dokumentacije i evidencija, zaprimanja i obrade poSte i
elektroni¢ke komunikacije, sastavljanja poslovnih dopisa i druge poslovne korespondencije,
evidentiranja radnog vremena, kvarova i sluzbenih vozila, arhiviranja dokumentacije,
postupaka vezanih uz vodovodne priklju¢ke i prikljucke za odvodnju otpadnih voda, osnova
obra¢una potros$nje vode te odredbi Zakona o vodnim uslugama.

U opéem i motivacijskom dijelu razgovora ocjenjivali su se dosadasnje radno iskustvo,
poznavanje rada na ra¢unalu, organizacijske i komunikacijske vjestine, urednost i preciznost u
radu, sposobnost rada sa strankama te motivacija za obavljanje poslova radnog mjesta
Administrator - Poslovnica Dugi Otok.

Na temelju provedenog postupka i ostvarenih rezultata, Povjerenstvo je sastavilo zapisnik o
radu te utvrdilo rang-listu kandidata prema ostvarenim bodovima. Kandidatkinja Ana Spralja,
sveutilidna prvostupnica ekonomije je ostvarila 10 bodova, B.P. - 9 bodova V.B. - 8 bodova,
S.R.- 7 bodova i A.Z. - 6 bodova.

Pregledom dostavljenog zapisnika Povjerenstva utvrdeno je da kandidatkinja Ana Spralja
ostvarila najbolji ukupni rezultat u provedenom postupku, odnosno 10 bodova, te ispunjava
sve formalne i posebne uvjete propisane javnim natjecajem.

Kandidat S.R. koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju, nije ostvario jednak
rezultat kao najbolje rangirana kandidatkinja, pa nisu ispunjene pretpostavke za primjenu
prava prednosti pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenoga, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.
~Direktor

Tomislav Matek, dipl.ing.grad.
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